
 
AS Pärnu Vesi on parimat veeteenust pakkuv, oma töötajaid väärtustav, jätkusuutlik, regionaalne 

vee-ettevõte. Pakume kvaliteetset joogivett ja hoiame keskkonna puhtana. 

Mida Sa hakkad meie juures tegema? 

Kutsume oma meeskonda tööle veelekete inspektori, kelle põhiülesandeks on vee kao 

vähendamine. 

Sinu töö peaeesmärk on: vee kao vähendamiseks ennetavate- ja parendustegevuste planeerimine 

ja korraldamine, öise miinimum vooluhulga (öine foon) trendide analüüsimine.  

 

Millised omadused, oskused ja teadmised on selles töös olulised?                         

Sinust võib saada meie meeskonna liige, kui Sul on VK-alane haridus, oled seda omandamas või 

omad kuni 3-aastast töökogemust vee- ja kanalisatsiooni- või mõõtesüsteemide ja automaatika 

töödel. Sa omad head tehnilist taiplikkust ja loogilist mõtlemist, Sul on motiveeritud töösse 

suhtumine. Sul on piisav arvutikasutusoskus (MS Office ja soovitavalt oled tuttav GIS-

tarkvaraga). Valdad eesti ja vene keelt. Kindlasti peab sul olema kehtiv B-kategooria sõiduki 

juhtimisõigus, siis oled oodatud kandideerima!  

Kasulikuks osutub kui oled kompetentne ja kliendikeskne, valmis meeskonnatööks, täidad 

lubadusi ja oled arengule suunatud. 

Tööülesannetes sisalduvad erinevad tegevused nõuavad korrektsust, täpsust, pinge- ja 

rutiinitaluvust, samuti oskust ise planeerida ja jaotada oma tööaega.  

Töö on välitingimustes ja eeldab füüsilist vastupidavust erinevates ilmastikutingimustes. 

Mida meie pakume Sulle? 

• Kindlustunnet: Stabiilset ja huvitavat tööd regionaalses vee-ettevõttes; 

• Aega iseendale: 3-päevast lisapuhkust, kokku 31 päeva aastas; 

• Eneseteostuse- ja arenguvõimalusi: Väljaõpet kogenud kolleegide juhendamisel. Sul on 

võimalus ise kaasa rääkida oma arengutegevuste planeerimisel; osaleda Eesti Vee-ettevõtete 

liidu koolitustel, motivatsioonikirja alusel on võimalik osaleda ühel õppereisil aastas vee-

ettevõttesse, mujal maailmas. Regulaarselt toimuvad Tervispäevad ja Töökeskkonna 

teabepäevad. Sisekoolitusel saad koolitustel omandatud uusi teadmisi jagada kolleegidega, 

enda ettevalmistatud esitlusel.  

• Täistööaega, teatava paindlikkusega – näiteks on võimalik oma otsejuhiga kokku leppida 

tund hilisemas või varasemas tööpäeva alguses ja lõpus; 

• Toetavat ja sõbralikku meeskonda, toredaid ühiseid ettevõtmisi looduskaunites kohtades 

(sh suveseminarid, jõulupidu jpm põnevat); 

• Töötajasõbralikku töökeskkonda: tasemel tööohutus, vast renoveeritud töö- ja 

olmeruumid, toetavad juhid ja meeskond. 

• Toetame Sinu sportimist 30 euroga kuus – see on piisav, et mitte üle pingutada. Võimalik 

on osaleda tasuta 2 Silla Klubi korraldatavatel spordisündmustel; 

• Väärikat töötasu:  2000  eurot (bruto). 

Parema ülevaate saad meist meie kodulehelt: https://www.parnuvesi.ee/ 

Kandideerimiseks palume Sul saata oma motivatsioonikiri ja eluloo lühikirjeldus (CV) aadressile 

Maarja.Leht@parnuvesi.ee. 

Kandideerida saab ka CV Keskuse kaudu.  

Lisainfot küsi telefonidelt 5363 5755 või 5146 871 Roman Vaba. 

Tööle asumise aeg:  esimesel võimalusel.  

Kutse meie meeskonnaga liitumiseks kehtib kuni 03.05.2026.a.  

 
Sinu kandideerimisdokumentides esitatud isikuandmeid töödeldakse üksnes seoses selle tööpakkumisega. Sinu poolt 

isikuandmete edastamist loetakse Sinu kui kandidaadi nõusolekuks nende töötlemiseks töötaja värbamise protsessis. 
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