
 
AS Pärnu Vesi on parimat veeteenust pakkuv, oma töötajaid väärtustav, jätkusuutlik, regionaalne 

vee-ettevõte. Pakume kvaliteetset joogivett ja hoiame keskkonna puhtana. 

Mida Sa hakkad meie juures tegema? 

Kutsume oma meeskonda tööle infoturbejuhi, kelle soov on panustada organisatsiooni 

infoturbe juhtimissüsteemi toimimisse ja järjepidevasse arendamisse. Töö on mitmekesine, kus 

strateegilise juhtimise kõrval on oluline koht praktilisel osalusel infoturbe lahenduste ja 

protsesside kujundamisel ning rakendamisel. Sinu rolli keskmes on infoturbeprotsesside 

süsteemne arendamine, organisatsiooni riskide teadlik juhtimine, turvalise ja nõuetele vastava IT-

keskkonna toetamine. 

Sinu peamised tööülesanded saavad olema: 

  Organisatsiooni infoturbe juhtimissüsteemi (ISMS) arendamine ja haldamine vastavalt E-ITS 

nõuetele, tagades vastavuse kehtivatele regulatsioonidele ja standarditele. 

  Infoturbe riskianalüüside läbiviimine, riskikäsitluste elluviimise jälgimine. 

  Infoturbe protsesside ja dokumentatsiooni loomine, ajakohastamine, nende rakendamise 

korraldamine. 

  Regulatiivsete muudatuste jälgimine ja nende rakendamine ettevõttes. 

  Turvatestide ja nõrkuste hindamiste korraldamine, tulemuste analüüsimine. 

  Turvaintsidentide käsitlemise protsessi arendamine ja koordineerimine. 

  Regulaarne aruandlus juhtkonnale infoturbe olukorrast ja riskidest. 

  Infoturbe auditite ettevalmistamine, auditites osalemine ja vastavuse hindamine. 

  Töötajate ja juhtide infoturbe teadlikkuse tõstmine läbi sisekoolituste, juhendmaterjalide ja 

nõustamise. 

  Kolmandate osapoolte infoturbe riskide hindamine ja turbenõuete kujundamine. 

  Koostöö IT-partnerite ja teenusepakkujatega infoturbe nõuete tagamisel. 

  Vajadusel praktiline osalemine infoturbe tehniliste lahenduste ja kontrolli meetmete rakendamises. 

Millised omadused, oskused ja teadmised on selles töös olulised?                         

Sinust võib saada meie meeskonna liige, kui Sul on varasem kogemus infoturbe, riskijuhtimise või 

IT-juhtimise valdkonnas; oled valmis iseseisvalt läbi viima riskianalüüse ja auditeid; Sul on 

kogemus protsesside, poliitikate ja juhendite koostamisel. Oled analüütilise ja süsteemse 

mõtlemisega. Oled hea suhtleja, oskad teha koostööd erinevate osapooltega. Oled valmis 

ühendama nii strateegilist kui praktilist lähenemist infoturbes. 

Kasuks tulevad kogemused ISMS-i rakendamisel või haldamisel, samuti kogemused auditite või 

vastavushindamistega. Kogemused avalikus sektoris või E-ITS rakendamisel. Arvutivõrkude ja 

IT-infrastruktuuri tehnoloogiate tundmine. Teadmised küberturbe tehnilistest lahendustest ja 

kontrollimeetmetest. 

Mida meie pakume Sulle? 

• Kindlustunnet: Stabiilset ja huvitavat tööd regionaalses vee-ettevõttes; 

• Aega iseendale: 3-päevast lisapuhkust, kokku 31 päeva aastas; 

• Haiguspäeva hüvitist alates 2.haiguspäevast; 

• Eneseteostuse- ja arenguvõimalusi: Sul on võimalus ise kaasa rääkida oma 

arengutegevuste planeerimisel; osaleda Eesti Vee-ettevõtete liidu tasuta koolitustel. 

Regulaarselt toimuvad Tervispäevad ja Töökeskkonna ohutuse teabepäevad. Sisekoolitusel 

saad oma koolitustel omandatud, uusi teadmisi jagada kolleegidega, enda ettevalmistatud 

esitlusel.  

• Täistööaega, teatava paindlikkusega; 

• Toetavat ja sõbralikku meeskonda; 

• Töötajasõbralikku töökeskkonda: tasemel tööohutus, vast renoveeritud töö- ja 

olmeruumid, toetavad juhid ja meeskond. 

• Toetame Sinu sportimist 30 euroga kuus; 

• Võimalust kujundada ja arendada organisatsiooni infoturbe valdkonda. 

• Töötasu:  2400  eurot (bruto). 

Parema ülevaate saad meist meie kodulehelt: https://www.parnuvesi.ee/ 

https://www.parnuvesi.ee/


Kandideerimiseks palume Sul saata oma kaaskiri koos eluloo lühikirjeldusega (CV) e-posti 

aadressile Maarja.Leht@parnuvesi.ee. Kandideerida saad ka CV Keskuse kaudu.  

Tööle asumise aeg:  esimesel võimalusel.  

Kutse meie meeskonnaga liitumiseks kehtib kuni 26.06.2026.a.  

 
Sinu kandideerimisdokumentides esitatud isikuandmeid töödeldakse üksnes seoses selle tööpakkumisega. Sinu poolt 

isikuandmete edastamist loetakse Sinu kui kandidaadi nõusolekuks nende töötlemiseks töötaja värbamise protsessis. 

mailto:Maarja.Leht@parnuvesi.ee

